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“A cég ertéeket
a kollégak adjak.”

Beszélgetés alapito tulajdonos Gigyvezeténkkel,
Horvath Attilaval, a 4D Soft Kft. elmult 35 évérol.
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Egy szam, amely mogoétt rengeteg torténet,
kihivas és siker all. Attilaval felidéztuk a kezde-
teket, a mérfoldkdveket és azt, hogy vajon miben
rejlik a titok, amitél még ennyi év utan is toretlen
stabilitassal fejlédik a cég.
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Honnan indult a torténet?

A cég tulajdonképpen harom kutatdintézeti
hattérrel rendelkezé szakember kdzds ambicio-
jabodlszlletett 1990-ben. Maiszéhasznalattal élve
garazscégként indultunk — iroda és mobiltelefon
nélkul, otthonrél dolgozva. Nem volt cégvezetés,
nem voltak alkalmazottak, csak harom ember,
akiket &sszekdtott az egymas iranti bizalom,
a tisztelet és a kdzos célok.

Elso lépések

Az elsé megbizdsok gyors egymasutanban
érkeztek, és a jo mindéségl munkanak koszén-
hetéen ajanlasok révén dinamikusan bdévult az
ugyfélkérunk. A korai projektek stabil és hosszu
tavon megbizhato rendszereket eredményeztek
— volt olyan megoldasunk, amely évtizedig mu-
kodott hiba nélkul.

“Jo latni azt, hogy a jo mindségu
munkdnknak készénhetéen

a mai napig mukodik ez az
ajanldsi rendszer, persze az egyre
erésebb piaci versenyben egyéb
sales és marketing eszkézoket is
hasznalnunk kell.”

Hogyan fejlédtetek tovabb?

Mindig annyit |éptunk el6re, amennyit a plusz
eredmeények megengedtek. A ndvekedésunkhoz
kizardlag organikus er&forrasokat hasznaltunk:
az elézé évek profitjat, a kapcsolati halénkat és a
kollégaink szakértelmeét.

“Mindig a biztonsdgra
torekedtunk és ez igy van a mai
napig is. Az utobbi 4-5 évben
viszont mdr progresszivebb
fejlédést mutatunk.”
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Uj nézépontok -tovabbi névekedés

A kezdetektdl fogva matematikusok vezették
a céget — 6nképzd modon sajatitottuk el mindazt,
amit a vezetésrél tudni kellett —, de a muUkodé-
sUunkbdl hianyzott a gazdasagi szemlélet. Egészen
Szittner Péter érkezéséig. O Business Analystként
csatlakozott a céghez 2017 oktéberében, belUlrél
ismerte meg a mukddésunket, és kozben egyre
vildagosabba valt szamomra: az a tudas és latas-
maod, amit 6 hozott, Uj dimenzidt adhat nekunk.
Alapitdtarsaim nyugdijba vonulasa miatt kulono-
sen fontos volt, hogy legyen mellettem valaki, aki
mas perspektivat képvisel. Péter is latott fantaziat
bennunk, igy szUletett meg a dontés, hogy immar
ketten vigyuk tovabb a 4D Soft-ot.

Egy hasonléan tudatos dontés volt Door Andras
(Head of Business Development, ugyvezetd) érke-
zése. Vele Uj korszak kezd6édott: magasabb szintre
léptunk, mind az értékesitésben, mind a muko-
désben. A mobilfejlesztési know-how, amelyet
Andris korabbi vallalkozasabdl hozott, Uj lehets-
ségeket nyitott meg a cég szamara. llletve & hozta
be azt az Uzletfejlesztési és értékesitési attitddat,
amellyel tovabb erdésitettUk piaci pozicidnkat. Ezek
a lépések nem egyik naprdl a masikra torténtek,
hanem sok turelmet igénylé folyamatok voltak —
de mindvégig tudtuk, hogy jé irdnyba haladunk.

“Mindezek egylttes eredményeként
Uj taviatok nyiltak eléttunk a hazai
piacon.”

A 35 év alatt mennyiben valtozott
a cég profilja? Szerinted mi

a titka annak, hogy még ennyi
id6é utan is képesek vagytok
stabilan miikédni és fejlédni?

A cég tulajdonképpen végig ment a klasszikus
informatikai torzsfejlédésen - DOS — Windows —
Java - kuldnbdzd architekturak, amelyek mellett
a legacy transzformacios Uzletagunk mindvégig
zavartalanul mUkodaott.

“Valtoznak a technoldgidk, trendek
joénnek - mennek, egy dolog azonban
valtozatlan: a fokuszunkban az
egyedi uzleti igények kielégitése

all, egy megbizhato és mindségi
megolddsokat biztosito csapattal.”

Hiszem, hogy az a maximalizmus, ami bennem
van és ami engem hajt, hatassal van a munka-
tarsainkra is.

Ez a szemlélet jellemezte az elmult 35 évet:
szakmai vezetdink és kulcsembereink mindig
ugyanazzal az elkotelezettséggel és igényes-
séggel dolgoztak, ami a kezdetektél meghata-
rozta és mind a mai napig meghatarozza a cég
kultdrajat.

Beszéljink az emberi
oldalrél is, hiszen j6 emberek
nélkul ez a 35 éves torténet
elképzelhetetlen lenne.

Ez igy van. Szamomra a legnagyobb érték min-
dig is a kollégaink és az 6 tudasuk volt. Ok teszik
lehetéve, hogy mindségi munkaval valodi értéket
teremtsunk partnereink szamara. Az a tudas, ami
itt, a cégen belll felhalmozddott, felbecsulhe-
tetlen. Hiszem, hogy minden informatikai vallalat
annyit ér,amennyia benne dolgozé emberek 6sz-
szeadott tudasa. Mi sokrétl szakértelemmel ren-
delkezlnk, de tisztaban vagyunk a hatarainkkal is.
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“Ez az 6nismeret az egyik
legnagyobb erésségunk: csak olyan
feladatokat vallalunk el, amelyeket
biztosan el tudunk végezni — és

ezt mindig a mindéség iranti
elkotelezettség vezérli.”

Mit jelent szamodra a 4D Soft?

Oszintén szdlva, ez nem csupdan egy cég — ez az
életem egyik legnagyobb mdve, a térténetem
része. Itt szeretném kihangsulyozni, hogy nem
egyedul jutottam ide, ez nem csak az én érde-
mem. Ez kozos siker. Mindenkié, aki velUnk tartott
az uton, és mindenkié, aki ma velunk dolgozik.
Halas vagyok mindenkinek, aki hozzatette a tuda-
sat, az energiajat, a szivét ehhez a térténethez.

Most mar harman - Péterrel és Andrissal - egyutt
azon dolgozunk nap mint nap, hogy megte-
remtsUk azt a biztonsagot és inspirald kornye-
zetet, ahol a kollégaink nemcsak szakmailag,
hanem emberileg is kiteljesedhetnek. Egy olyan
munkahelyet biztositsunk szamukra, ahol jol és
értékesnek érzik magukat.

Oriasi dolog szamomra, hogy ami 35 éve egy
“garazsban” indult, mara egy kozel 80-82 fének
stabil megélhetést biztosito, gorduléekenyen mu-
koddd, folyamatosan fejlédé és jol prosperald val-
lalatta nétte ki magat. Erre almomban sem gon-
doltam volna - és boldog vagyok, hogy igy alakult.

A 4D Soft 35 éve nem pusztan szamokban
mérhetd. Ez a kdzos munkank, a kitartasunk, a
szenvedélyunk és az egymasba vetett bizalom
torténete. Buszke vagyok mindenkire, aki ennek
részese volt, és mindenkire, aki ma is velUnk irja
tovabb ezt a torténetet.

“Koszonom, hogy egyiitt épitjuk azt a jovot, amelyben
nemcsak a cég, hanem mindannyian tovabb
fejlodhetiink - szakmailag és emberileg egyarant.”



