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Elészd

A fenntarthat¢ fejl6dés célja olyan fejl6dés, amely a , jelen igényeinek kielégitése mellett nem fosztja

meg a jov6 generdcidit sajat sziikségleteik kielégitésének lehet&ségétsl.”?

A fenntarthato fejl6dés egyik kulcsfontossagl kihivdsa, hogy Uj, innovativ valasztasokat és
gondolkodasmddot kdvetel. Ahogy a tudds és a technoldgia fejl6dése hozzajarul a gazdasagi
fejlédéshez, ugyanlgy segitheti tdrsadalmi kapcsolataink fejl6édését, a kornyezet és a gazdasag
fenntarthatésagdnak elérését akadalyozd kockazatok, fenyegetések lekizdését is. Az Uj tudas, a
technolégiai, vezetési és kozpolitikai innovacié mind kihivast jelent a szervezetek szamdra, hogy
mUkodésiiket, termékeiket, az altaluk nyujtott szolgaltatdsokat, és egyéb, a foldet, az emberiséget,

valamint a gazdasagot befolydsolo tevékenységeiket Uj alapokra helyezzék.?

LENSZ K6z6s Jovénk Jelentés, 1987

2(Jtmutaté fenntarthatdsagi jelentések készitéséhez GRI www.globalreporting.org

,A technoldgiai forradalom mélyrehatdan dtalakitia a tdrsadalmat. Amennyiben megfeleléen
hasznositjuk és irdnyitjuk, az infokommunikdcids technoldgidk lehetéséget biztositanak tdrsadalmi,
gazdasdgi és kulturdlis életiink valamennyi aspektusdnak fejlesztésére. Az infokommunikdcios
technikak a XXI. szdzadi fejl6dés hajtomotorjaként szolgdlhatnak, és mint hatékony eszk6zék

segithetnek, hogy elérjiik a Millennium Fejlesztési Célok megvaldsitdsdt.”

Kofi Annan


http://www.globalreporting.org/

Ugyvezet6 igazgatd levele

Kedves Olvasé!
Orémmel kdszontdm Ont a 4D SOFT Szdmitdstechnikai Kft. fenntarthatdségi jelentésének hasabjain.

Az utdbbi id6ében gyakran emlegetett kifejezés a fenntarthatd fejl6dés, a vallalati tarsadalmi
felelGsségvallalas, ami hazankban, kiilondsen a kkv-k kérében, még viszonylag 0j trendnek szamit. A
felel6s vallalkozéi magatartas véleményem szerint nem Ujdonsag. Tébb mint 23 éve vagyunk a
piacon, amit annak koszonhetiink, hogy tudatosan torekedtiink partnereink problémainak
megértésére, egyuttmiikodd felekké kivantunk valni, mikdzben biztositottuk munkatdrsaink jé
kozérzetét, torédtink szallitéinkkal és nem utolsé sorban a koérnyezetiinkkel. Ezt a tendenciat a

jovében is fent kivanjunk tartani.

A fenntarthatdsagi jelentés elkészitése egy formai keretet ad azoknak a tevékenységeknek (pl.

szelektiv hulladékgy(ijtés, alapitvany tdmogatasa stb.) melyeket eddig 6szténdsen végeztiink el.

Az informacids technoldgidk hozzajarulnak a kornyezet kiméléséhez, az er6forrasokkal vald takarékos
gazddlkoddshoz, hosszu tavon tobb munkahelyet teremtenek. Az infokommunikaciés technikak kozil
az Eurdpai Unid szerint a jov6ben leginkabb a Mobil Internet, a Grid Computing rendszerek, a Person-to-
Person technoldgidk (pl. személyek kozoétti online fizetés), az e-Learning (internetes oktatds), az e-
Procurement (internetes Ugyintézés), az e-Commerce (internetes kereskedelem), vagy az e-Health

(internetes egészségligyi tanacsadas) jelentds térhoditasara szamithatunk.

Viéllalatunk felkészllt az informatikai piac valtozasaira. Részt vesziink a Magyar Telekom Web-es

Ugyfélkiszolgdld portdljanak kialakitasaban.

A jovBben tovabbra is aktiv tagja kivanunk lenni a nemzetkdzi kutatadsi vérkeringésnek, ennek
érdekében apoljuk és fejlesztjik meglévé nemzetkozi kapcsolatainkat. A legujabb eredmények
felhasznalasaval kivanunk hozzdjarulni a kornyezetvédelemhez. Alkalmazasainkat 2004-t6l vékony
kliensre fejlesztjliik, amely egy kornyezetbarat technoldgia, hiszen ezzel a megoldassal elGsegitjik a

tdvmunkat és ezzel kozvetett mddon csokkentjiik a dolgozdk utazasi sziikségleteit.



Sikereinket nem a vallalat, hanem munkatarsaink érik el. Szamunkra nem csak szlogen a munkatarsak
tisztelete, a csalddbarat munkahely vagy az esélyegyenl6ség biztositdsa, a nemzetkozi normak
betartasa. A vallalat f6 tevékenységébdl kifolydlag nem bocsatunk ki veszélyes hulladékot vagy egyéb
szennyez6 anyagot, fontosnak tarjuk a szelektiv hulladékgy(jtést, a munkahelyi kornyezet

ergonomikus, kornyezetbarat kialakitasat.

Legfontosabb célkitlizésiink, hogy hozzajaruljunk partnereink sikereihez - azoknak az eredményeihez,
akik Gzleti modelljiikben hatékonyan szeretnék kihasznalni az informacids technolégiak elényeit, akik
stratégiai jelentGséget tulajdonitanak annak, hogy adataik a megfelel6 helyen és id6ben (4D) hasznos

informdacidként alljanak rendelkezésre.

Udvozlettel:

Somos Endre

lgyvezet6 igazgatd



Szervezeti profil

A cég 1990-ben alakult, mint 4D Soft Betéti Tarsasag, azzal a céllal, hogy a magyar piacon ujité
informatikai megoldasokkal szolgalja ki tigyfeleit. Az ligyfelekkel kialakult hosszu tavu
egyiittmiikodéseknek készonhet6en 1994-ben cégformankat korlatolt felel6sségii tarsasagra
valtoztattuk. Tébb partneriinkkel azéta is sikeres projektekben vettiink részt .

2003-ban nyitottuk SW engineering lizletagunkat, mely kiil6nb6z6 szoftvertesztelési és
minGségbiztositasi tevékenységekre kinal megoldast.

Vallalatunk tevékenységének fontos eleme az innovacid, ezért szamos magyar és Eurdpai Unids
palyazatot nyertiink, melyek a prototipus létrehozasatdl az lizleti szoftver készitéséig tamogatjak a
fejlesztést.

Harmadik évtizediink kezdetén cégiink Gjabb forduléponthoz érkezett; az informatika teriiletén
megjelend 21. szdzadi kihivasokra egyedi, innovativ megoldasokat kindlunk.

A 80-as évek végén mar Magyarorszadgon is egyre tobb irdasztalon jelentek meg a személyi
szamitégépek és egyre tobb cégnél mar haldzatba is kototték ezeket a gépeket. Hirman
informatikusok — egyébként régi j6 baratok — ebben a fejleményben lIényegesen tobb fantaziat
[attunk, mint akkori munkaadodink és a rendszervaltas hajnaldn megalapitottuk a 4D SOFT Betéti
Tdrsasagot. Vildgosan lattuk, hogy az emberek kézotti informacidatadas Uj lehetdsége alapvetSen
meg fogja valtoztatni az emberek kozotti egylittmikodés modjat is. Olyan mddszerekkel, olyan
rendszereket kezdtiink fejleszteni, amelyet kés6ébb BPR-nak és ERP-nek neveztek.

1994-ben mar lattuk, hogy hosszu tavra tervezhetiink, cégformdankat korlatolt felelésségi tarsasagra
valtoztattuk. Nem a tomegtermelést, hanem egy-egy megrendel6nk minél teljesebb kiszolgalasat
tliztlk zaszldnkra. Aranylag kevés céggel keriltiink kapcsolatba, veliik viszont hosszu tavu stratégiai
partnerség alakult ki. A Danubia Szabadalmi és Védjegy Irodanak megalakuldsunk 6ta, a szintén
iparjogi Ugyekkel foglalkozd, USA-beli CPI cégnek pedig 1994 6ta vagyunk folyamatos szallitéi. Komoly
tapasztalatokat szereztiink a nagy- és kiskereskedelmi druforgalom teriiletén. Ugyfeleink egymdsnak
ajanlottak integralt, a vallalati folyamatokat pontosan kévet6 és hatékonyan tdmogaté
szoftvereinket. Kiilonb6z6 iparagakban egyre komplexebb rendszereket épitettiink, a legnagyobbat a
MOL PB lizletag szamara.

Torténetiink masodik évtizedében az internet nyujtotta lehet6ségek kihaszndlasa keriilt el6térbe. Az
internetes alkalmazasokkal és a szerviz orientalt architekturaval (SOA) kapcsolatos legatfogdbb
tapasztalatainkat a T-Mobile-nal és a Magyar Telekomnal tébb éve folyd munkaink soran szereztiik.

Az alkalmazasfejlesztés mellett 2003-ben SW engineering lizletagat nyitottunk, vezet6je a harom
alapité taggal egyenrangu tulajdonosa lett a 4D SOFT-nak.

Az Uj Uzletag kezdetben szoftverteszteléssel kapcsolatos szolgaltatdasokat nyujtott, a tesztelési
stratégia elkészitésétsl kezdve egészen a tesztelés végrehajtasaig. A CNR ISTI felkérésére tobb
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jelent8s eurdpai unios K+F projektben is részt vettiink, a CERN felkérésére pedig az ETICS projekt
egyik fejlesztési munkacsoportjat vezettiik.

Szamos hazai K+F palydzatot nyertiink, amely tobbek k6zott lehetévé tette, hogy hamarosan
megjelenjlink els6 nemzetkdzi piacra szant termékiinkkel, a Deeptest statikus debuggerrel. A
DeepTest-mely egy nagyon hosszu és kemény munka eredménye-egy teljesen Uj tipusu statikus
analizdtor, amely Java programok sokkal jobb megértését és hatékonyabb navigaciéjat eredményezi.
Uzleti sikereink motorja, hogy az alkalmazdsok fejlesztésével parhuzamosan mindig végziink olyan
K+F tevékenységet, melynek célja az egységes, a teljes életciklust atfogd, biztonsagos és hatékony
fejlesztési technoldgia kialakitasa. Jelentds K+F tevékenységeinkhez EU-s forrasokbdl kapunk

tdmogatast.

Az ISO 9001:2000 minGségbiztositasi rendszert 2002-ben épitettik ki valamennyi (zleti
folyamatunkra. A tanusitdst az SGS Hungary végezte el és ismételte meg a bevezetés 6ta évente

egyszer, jelenleg az ISO 9001:2008 szabvannyal rendelkeziink.

Esélyegyenldségi program

I. Altalanos célok, etikai elvek

A 4D SOFT Kft. az egyenl6 banasmaddrol és esélyegyenlGség elémozditasardél sz6lé 2003. évi

CXXV. tv. —t tekinti irdnyaddnak etikai elvei megfogalmazasakor.

1l. Az esélyegyenldségi program hatdlya

Teriileti hataly: a 4DSoft Kft székhelye
Id6beli hatalya: 2016.

Személyi hatdly: A 4D SOFT Kft., mint munkaltato a foglalkoztatdsi jogviszony, az utasitasaddsra
jogosult személy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, illetve az ezekkel 6sszefligg6 egyéb

jogviszonyok alanyai.

1ll. Alapelvek

A 4D SOFT Kft. miikddése soran az alabbi alapelvek megtartdsara térekszik:

1. Megkiilonbéztetés tilalma, egyenlé banasmod
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A hatranyos megkilonboztetés tilalmat, mint az alapvet6 emberi jogokat biztosité Eurdpai Unids

alapelvek egyikét érvényre kell juttatni az élet minden teriletén. Kiilonos figyelmet kell forditani arra,
hogy ne érvényesiiljon a munkavallalék barmiféle megkiilonboztetése sem a fogyatékossagra, a fajra,
nemre, korra, csaladi dllapotra vald tekintettel, sem etnikai vagy tarsadalmi eredetiik, illetve vallasuk

alapjan.

2. Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa

Mindenki tiszteletet érdemel emberi értéke, méltdsaga, egyedisége alapjan.

Erre tekintettel olyan munkafeltételeket, koriilményeket és légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az

alapvet6 értékeknek a meglrzésére és megerGsitésére szolgalnak.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikédés

Céglink a foglalkoztatas keretei k6zott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy

atlathato szerz6déses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdlcsonos elénydk biztositasa mellett.

4. Tarsadalmi szolidaritds
A foglalkoztatas sordn semmilyen kord, nemd, nemzetiségd, csalddi vagy egészségi allapotu

munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

5. Méltanyos és rugalmas ellatds

Céglink igyekszik olyan méltanyos és rugalmas intézkedéseket kidolgozni, amely el6segiti a

sz

IV. Foglalkoztatasi gyakorlat

A foglalkoztatds sordn nem alkalmazunk semmiféle hatranyos megkiilonboztetést. Ez kiterjed a
munkaerd kivalasztasra, - felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb 0sztonzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb

foglalkoztatassal 6sszefliggd esetekre.



Nem kiilonboztetjik meg hatranyosan az alkalmazottainkat, illetve a pdlyazdkat a 2003. évi CXXV. tv,

8. §-ban meghatdarozottak egyike alapjan sem.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekkel rendelkez6 kollégakra; munkavallaldink tébbsége csalddos,
altaldban kett6 vagy tobb gyermeket nevelnek. A kiskord gyermeket nevel6 sziil6k szamara
biztositjuk a rugalmas munkavégzést. A GYES-en, GYED-en |év6 anyukdk szamara segitjik a munkdaba
valé visszaallast, ugyanakkor nem gyakorlunk semmiféle nyomdst a dontés meghozataldban.
Folyamatosan tartjuk az otthon Iév6 édesanyakkal a kapcsolatot, megkonnyitve ez altal a cégbe valé
integralddast. Ha ugy dontenek, hogy folytatjdk a munkat, biztositjuk szdmukra a rugalmas

munkaid6t.

Jelenleg nem dolgozik fogyatékos személy a véllalatnal, de ett6l nem zarkdézunk el a jov6ben sem. Ezt

az iroda kialakitasa is lehet6vé teszi, sajat mozgdssérilt WC-vel rendelkeziink.

A vdllalaton belll vegyes a kor szerinti dsszetétel, fiatalok, didkmunkas, illetve palyakezd6 épp ugy

jelen van, mint a nyugdijas korosztaly.

A vezetBség a jovGben is elkotelezett az irdnt, hogy megakadalyozza és megel6zze a munkavallalék

hatranyos megkilonboztetését.



Fenntarthatdsagi Terv

Jelentés profilja

A Fenntarthatdsagi Tervvel a céglink vdllalja, hogy miikédésében a fenntarthatdsagi szempontokat
lehetdségeihez mérten figyelembe veszi és érvényesiti. A Fenntarthatdsagi Terv irdnyelveket
tartalmaz, amelyek alapjan az intézmény kérnyezet nevelési, fenntarthatdsagi programijait kidolgozza

és végrehajtja.

Az itt talalhatd fenntarthatdsagi jelentés adatai 2016. évre vonatkoznak. A jelentés elkészitése el6tt
attanulmanyoztuk a GRI ,,Utmutatd a fenntarthatdsagi jelentések készitéséhez” ciml tanulmanyt. Az
ajanlasban szamtalan olyan pont van, melyek céglink méretébdl és f6 tevékenységébdl adéddan nem

értelmezheté.

Mindezt figyelembe véve alakitottuk ki céges programunkat, amit az évek sordn a visszajelzések,

vélemények alapjan folyamatosan fejleszteni fogunk.

A 4D SOFT-ra vonatkozdan, fenndlldsa ota kornyezeti jogszabdlyi nem-megfelelésre,
kornyezetvédelmi birsag kifizetésére vagy ezzel kapcsolatban barmi nemi bejelentésre nem keriilt

sor.

A vallalat nem kils6 kdrnyezetvédelmi tandsitas szerint mikodik és nem is folytat kdrnyezeti auditot,
de felel6s magatartast tanusit a kornyezettel szemben, melyet a jelen jelentés adatai is

megerdsitenek.

Akiknek kérdése van a jelentéssel vagy a jelentés tartalmaval kapcsolatban, kérjiik, forduljanak

bizalommal Orszag Istvanhoz a 06-1-455-8880 telefonszamon vagy a info@4dsoft.hu email cimen.


mailto:info@4dsoft.hu

Helyzetfelmérés

Fenntarthatdsagi indikatorok:
A bérelt iroda mérete 272 m?
Vizfelhasznalds

2016-ban 6sszesen: 173 m3

Villamos-energia felhasznalas

2016-ban 30963 kWh

Felhasznalt papir mennyisége

2016-ban 23 csomag és ebbdl az Ujrahasznositott papir ardnya 96 %

A fenntarthatdsdagi indikatorok szamitasandl alapdokumentumként a szolgaltatdi és szallitdi
szamldkat vesszik alapul.

A vilagitas energiatakarékos izzokkal torténik.

Az irodahazban megoldott a szelektiv hulladékgy(jtés. Az irodaban szelektiven gy(ijtjik a hulladékot,
ehhez kilon jelzéssel ellatott kiilonboz6 szemeteseket tartunk. A veszélyes hulladékot szintén kilén

gyljtjuk és az irodahaz vezetéje elszallitja.

Kérnyezettudatos menedzsment és tervezés

A 4D SOFT Kft. vezetése elkotelezettséget vallal a fenntarthatdsagi szempontok figyelembevételére
az intézmény koltséghatékony és kérnyezettudatos miikodése érdekében. Eréfeszitéseket tesz a

kornyezeti er6forrasok felhasznalasanak csokkentésére, eszkozbeszerzései, szolgdltatasai kialakitasa
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soran mérlegeli a fenntarthatésag szempontjait. Oszténzi dolgozdit a kdrnyezettudatos magatartas

kovetésére, és biztositja ennek feltételeit.

Fenntarthato fejlédést szolgalo tervezési eljarasok

Koérnyezeti és fenntarthatdsagi ismeretek bévitése.
Evi rendszeres belsd képzéseinken a kdvetkezd témakat vessziik sorra:

e Kornyezettudatos magatartas és életvitel,

o Aszemélyes felelGsségen alapuld kornyezetkiméls, takarékos magatartas és életvitel,
e A kornyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felel6s magatartas,

e Rendszerszemlélet, kornyezettudatos életmaod.

Az Uj munkavallalékat megismertetjik a szelektiv hulladékgydjtés fogalmadval és jelent&ségével.
Kérnyezetvédelmi szempontbol el6nyosebb termékek el6nyben részesitése

A 4D SOFT Kft. mUkodése és palydzatai megvaldsitasa sordn torekszik a kombinalt, valamint az anyag
és energiatakarékos irodatechnikai késziilékek beszerzésére és alkalmazdsara. Ennek megfeleléen a
személyi szamitdégépek, monitorok, nyomtatdk, lapolvasdk, faxok, masoldgépek, projektorok
beszerzésekor az energiafogyasztas fontos szempont, el6nyben részesitjiik a kétoldalas nyomtatast,

az Ujrahasznositott papir hasznalatat.

Fenntarthato fejlodést szolgdlé6 megvaldsitas és fenntartas
Fajlagos vizfelhasznalas csokkentése

A 4D SOFT Kft. térekszik arra, hogy az éves vizfelhasznalasat folyamatosan csokkentse. Osztonzi
dolgozdit a kornyezettudatos magatartas betartdsdra, igy példdul mindenki kerilje a felesleges
vizfelhasznaldst, figyeljen oda az esetlegesen csopdgé vizcsapokra és hivja fel az lizemeltetésért

felel8s figyelmét a hiba kijavitasara.
Fajlagos energiafelhasznalds csokkentése

A 4D SOFT Kft. figyelmet fordit arra, hogy az éves energiafelhaszndldsat csokkentse. Az intézményben

energiatakarékos izzok haszndlatara torekszik és dolgozdit 6sztonzi, hogy keriiljék az indokolatlan
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energia felhaszndlast (természetes megvildgitas alkalmazdsa a berendezésnél, a légkondicionald

berendezések optimalis haszndlata).

Az iroddban idGzitett f(ités-hlités kapcsold mikodik, ami este 7-kor és hétvégén automatikusan

kikapcsol (akkor is, ha bekapcsolva hagytak).
Ujrahasznositott papir hasznalat névelése az irodai munkak soran

A kordbban kialakitott gyljt6edényt tovabbra is hasznaljuk, melyben azokat a lapokat helyezziik el,
melyek egyik oldala bar haszndlt, de a masik oldala még lres, igy tovabb haszndlhatd. Az igy

Ujrahasznositott papir mennyisége kb. 2 doboz.

Az Ujrahasznositott papirbeszerzés és a gyl(jt6edény haszndlataval Ujrahasznositott papir a teljes

papir mennyiség kb. 95 %-a.

Levelezésekben, projektekben toreksziink a kétoldalas nyomtatds és az Ujrahasznositott papir

alkalmazasara. Torekszlink az elektronikus adattarolasra, és amit nem muszaj, nem nyomtatunk ki.

Sajat termékek kornyezettudatos szempontjai:

Alkalmazasainkat 2012-ben is vékony kliensre fejlesztettiik, amely egy kdrnyezetbarat technoldgia,
hiszen ezzel a megoldassal el6segitjik a tAvmunkat és ezzel kozvetett mddon csokkentjik a dolgozdk

utazdsi sziikségleteit.

A beszerzési folyamatoknal kiemelt szempontként kezeljitk a  kornyezetvédelmet.
Megrendeléseinknél figyelembe vessziik azt az irdnyelvet, hogy a mindségben legjobb, legkdzelebbi

szallitétoél rendeljlink (csokkentve ezzel a széllitasi Utvonalat, autdhasznalatot stb.).

Sajat termékeink szoftver termékek, igy kiszallitdsuk nem jelent kiiléndsebb bonyodalmat. Igyeksziink
az interneten keresztiil tovabbitani azokat az adatokat, amiket lehet. Rendszerint kisebb

adathordozdn juttatjuk el a terméket a vev6hoz pl. telepité CD,pendrive.

Mivel vallalatunk szoftverfejlesztéssel foglalkozik, igy nem kényszeriil arra, hogy a gyorsan valtozd
infé-kommunikacids technoldgidbdl addddan, a gyorsan elavuléd készilékek visszagy(jtésérdl
gondoskodjon. Ugyanakkor az dltalunk hasznalt, leselejtezett mdszaki cikkeket szelektiv
hulladékgy(ijtés keretében leadjuk az irodahdz vezet6jének (UNO-SOFT Kft) és &6k juttatjak el a
hulladékgy(ijtSbe.
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Bevezettik az éves rendszeres kornyezetvédelmi, esélyegyenl6ségi oktatast, melynek célja, a
kornyezeti tudatformalas, illetve hogy gyakorlati tandcsokkal ldssuk el munkatarsainkat a témara

vonatkozdan. 2016-ban 6sszesen 22 f6 vett részt ilyen oktatdson.

A tudasmegosztas korulmeényei kornyezettudatossagot tlkroznek, gondoskodtunk a hulladék
minimalizalasdardl, az oktatast interaktivan végezziik, nem osztunk ki el6re nyomtatott anyagokat,
nem haszndlunk elektronikus bemutatd eszkdzoket. A kommunikacion, megbeszélésen kozos, aktiv
részvételre helyezziik a hangsulyt. A lényeg a szemléletmdd vdltozds és nem a jegyzetek tomegének
novelése. Az oktatds el6tt rendszeresen kiszell6ztetjiik a helységet. Az oktatas idépontjat igyeksziink
olyan id6ben megvalasztani, amikor nincs sziikség a mesterséges vilagitds hasznalatara. Az oktaté

helységben z6ld novényeket helyeztiink el.

Alapitvany tdmogatasa:

A 4D SOFT Kft. 2009 oktéberétsl tdmogatja a SZERETET ES GONDOSKODAS A TERMESZETERT
ALAPITVANYT, mely segitséget nyujt cégiinknek a hulladék csdékkentésében az EU-s normékhoz
igazodva, ellendrizhetd uton. Ujrahasznositasi ciklusban tartva Ujratdltésre keriilnek a kellékanyagok
(kitrult tonerek és festékpatronok), ezzel tamogatva a kdrnyezetvédelmet és csokkentve a mérgezé
hulladék mennyiségét. Az alapitvanyon keresztil aktiv médon kiméljik kérnyezetiinket, mert a
bevételbdl fakat lltetnek a ,terhelt” helyeken, megszervezik parkjainkban, erdeinkben a szemét

szedését és megfelel6 helyre torténd szallitasat.
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Célok a jov6re vonatkozdan

2017-ben az Gjrahasznositott papir hasznalatat igyeksziink folyamatosan 90 % felett tartani.

Tovabbra is szorgalmazzuk a kétoldalas nyomtatast és bels6é haszndlatu papirokra, jegyzetekre a

hasznalt papirra valé nyomtatast.

2017-ben tovdbbra is energiatakarékos izzékat hasznalunk és tovabb szorgalmazzuk a szelektiv

hulladékgydjtést.

2017-ben igyeksziink megtartani a tomegkdzlekedésben résztvev6k szamat, azaz legalabb 8 f6

részére biztositjuk a bérletet.

2017-ben is tdmogatni kivanjuk egy altalunk kivalasztott alapitvany tevékenységét.

2017-ben is mindent megtesziink, hogy az itt leirtak, a 2008-ban bevezetett, kiépitett

koérnyezettudatos és esélyegyenldségi intézkedések megerésodjenek, tovabb fejlédjenek.

Budapest, 2017. aprilis 05.

Horvath Attila Somos Endre
Ugyvezet§ igazgatod lgyvezet6 igazgato
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