ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
ALLASRA JELENTKEZOKRE VONATKOZOAN

Tisztelt Allasra Jelentkez6!

K6szonjuk, hogy jelentkezett hozzdnk és megkildte 6néletrajzat. A 4D Soft Kft. (Cg. 01-09-363174;
székhely: 1096 Budapest, Telepy u. 24. 2. em; a tovabbiakban: Munkaltaté vagy Adatkezeld)
nevében az Eurdpai Parlament és Tanacs Altaldnos Adatvédelmi Rendeletérdl sz616 2016/679 szamu
rendelete (a tovabbiakban: GDPR) el6irdsai alapjan ezuton tdjékoztatjuk a hozzank allaspalyazatot,
Onéletrajzot benyujtd allaskeres6ket az ezzel Gsszefliggd adatkezelésérSl, és arrdl, hogy mely
adataikat, milyen célra, milyen jogalapon, meddig kezeljiik, az allaskeresGket milyen jogok illetik meg
az adatkezeléssel kapcsolatban.

1. Milyen allaskeresGi személyes adatokat, meddig kezeliink, mire hasznaljuk Gket, és milyen
felhatalmazas alapjan?

1.1.Adatkezelés a munkaszerzddés létrehozatala érdekében

Tdjékoztatjuk, hogy Onéletrajza, allaspalydzata céglinkh6z valé megkildése sziikséges ahhoz, hogy
Onnel munkaviszonyt létesitsiink, munkaszerz6dést hozzunk létre, allaspalyazataban foglalt és azzal
kapcsolatban megadott, illetve Onrél gydijtott adatokat a munkaviszony létesitése céljabdl, az ehhez
szlikséges kapcsolattartdsi, azonositasi célbdl kezeljilk a Munka Torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l.
torvény (Mt.) 10. §-a alapjan és annak megfelel6en. Adatkezelésiink jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja szerinti munkaszerz&dés létesitése és a munkaszerz6dés megkotéséhez szilkséges
|épések megtétele az On kérésére.

A toborzasi eljarasban az egy meghatérozott pozicidra térténd jelentkezés soran On altal megadott,
lent megjeldlt személyes adatokat, valamint az Onrél altalunk gy(ijtétt egyéb személyes adatokat a
toborzasi folyamat id6tartama alatt kezeljik, és a toborzasi folyamat lezarasaval egyidejlileg
valamennyi adatat toroljik. Amennyiben a toborzasi folyamat elhizédik, és tobb, mint egy évig tart,
adatait a benyujtasuktdl szamitva legfeljebb egy évig kezeljik, annak lejartakor ismét megkérdezziik
Ont, hogy kivanja-e adatai kezelését a toborzasi folyamat teljes, egy évet meghaladé id6tartamara
meghosszabbitani. Ha On erre a kérdésre 30 napon beliil nem vélaszol, vagy ha az adatkezelési
id6tartamot nem kivdnja meghosszabbitani, adatait toroljik.
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1.2.Adatkezelés adatbazisban torténd tarolasi célbol

Onnek azonban lehet&sége van arra is, hogy a jelentkezésével érintett poziciétdl fiiggetleniil ezen
adatait jov6beni toborzasi és allasajanlat kildési célokra adatbazisunkba lementsiik és ott kezeljik.
Erre Ontél kiildn hozzajarulast kériink. Az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés szerinti hozzajarulds. Ha On a hozzajarulasat ehhez megadta, akkor adatait tovabbi 1 évig
jogosultak vagyunk kezelni sajat adatbazisunkban ilyen célra. Az 1 éves id6tartam indoka az, hogy
biztositanunk kell az On &ltal adott és az Onrél gydijtott és kezelt adatok pontossagat, aktualitasat, 1
év elteltével pedig ez mar nem biztosithatd, az adatok eléviilhetnek, aktualitasukat veszithetik. Az 1
év letelte el6tt megkereshetjiilk Ont Gjabb 1 évre sz616 adatkezelési hozzajarulas megadasa céljabdl,
és javasoljuk, hogy pontositsak, aktualizaljadk adataikat. Amennyiben On nem jarul hozza a tovabbi
adatkezeléshez, vagy nem nyilatkozik a megkeresés kiklldését6l szamitott 30 napon belll, adatait
toroljuk az adatbazisbal.

Amennyiben Onnel munkaviszonyt létesitiink, akkor ezen adatok kezelésére a munkavallaléi
adatkezelési tajékoztatonkban meghatarozott adatkezelési id6tartam az iranyadd, amelyrdl a
munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg tajékoztatjuk.



Az adatkezelés jogalapjat az aldbbiakban adatkategdrianként és adatkezelési célonként kilon-kiilon

meghatarozzuk:

Kezelt adatok tipusa

Adat forrasa

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Onéletrajz adatai
(végzettség, iskolak,
munkahelyek, szakmai
tapasztalatok, hobbi, stb.)

Erintett jelentkez6
Munkaerd-kozvetité

Toborzas
Ajanlattétel
Kapcsolattartds

Azonositas
Adatbazisban

tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerzédés
megkotését megel6z6en
szerz6dés megkotéséhez
szlikséges |épések megtétele

Adatbazisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzdjarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez

név

Erintett jelentkezd
Munkaerd-kodzvetité

Toborzas
Ajanlattétel
Kapcsolattartas
Azonositas
Adatbazisban
tarolds

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerzédés
létesitése, munkaszerzddés
megkotését megel6z6en
szerz6dés megkotéséhez
szlikséges |épések megtétele

Adatbdazisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett

hozzajarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez

telefonszam

Erintett jelentkezd
Munkaeré-kozvetitd

Toborzas
Ajanlattétel
Kapcsolattartas
Azonositas
Adatbazisban
tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerz6dés
megkotését megel6z6en
szerz6dés megkotéséhez
sziikséges |épések megtétele

Adatbdzisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.

a) pont: érintett
hozzajarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez

Erintett jelentkez6

Toborzas
Ajanlattétel
Kapcsolattartas
Azonositas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerzédés
létesitése, munkaszerz6dés
megkotését megel6z6en
szerz6dés megkotéséhez
szlikséges |épések megtétele

Munkaerd-kodzvetité

e-mail cim e o
Munkaer§-kozvetitd s
Adatbazisban (. R,
tarolas Adatbdazisban vald tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzajarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez
Toborzas GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
Ajanlattétel pont: munkaszerz6dés
.. . Y Kapcsolattartas |étesitése, munkaszerz6dés
, Erintett jelentkez6 " i s o x
lakcim Azonositas megkotését megel6z6en

Adatbazisban
tarolas

szerz6dés megkotéséhez
szlikséges |épések megtétele




Adatbdazisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzdjdrulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez

szliletési hely, id6

Erintett jelentkezd
Munkaer§-kozvetitd

Toborzas
Ajanlattétel
Azonositas
Adatbazisban
tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerzédés
megkotését megel6z6en
szerz6dés megkotéséhez
sziikséges |épések megtétele

Adatbdazisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzajarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez

Allampolgarsag

Erintett jelentkez6
Munkaerd-kozvetité

Toborzas
Ajanlattétel
Adatbazisban
tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerz6dés
megkotését megel6z6en
szerz6dés megkotéséhez
sziikséges |épések megtétele

Adatbazisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzdjarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez

Foto

Erintett jelentkezd
Munkaerd-kodzvetité

Toborzas
Ajanlattétel
Azonositas
Adatbazisban
tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerzédés
létesitése, munkaszerzddés
megkotését megel6z6en
szerz6dés megkotéséhez
szlikséges lépések megtétele

Adatbdazisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzajarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez

nyelvtudas

Erintett jelentkezd
Munkaerd-kozvetité

Toborzas
Ajanlattétel
Adatbazisban
tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerz6dés
megkotését megel6z6en
szerz6dés megkotéséhez
sziikséges lépések megtétele

Adatbdzisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzajarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez

jogositvany tipusa

Erintett jelentkezd
Munkaerd-kodzvetité

Toborzas
Ajanlattétel
Adatbazisban
térolds

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerzédés
létesitése, munkaszerzddés
megkotését megel6z6en
szerz6dés megkotéséhez
szlikséges |épések megtétele




Adatbdazisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzdjarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez

tagsag civil szervezetben

Erintett jelentkezd
Munkaer§-kozvetitd

Toborzas
Ajanlattétel
Adatbazisban
tarolds

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerzédés
megkotését megel6z6en
szerz6dés megkotéséhez
sziikséges |épések megtétele

Adatbdazisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzajarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez

publikaciok, prezentaciok,
projektek

Erintett jelentkez6
Munkaerd-kozvetité

Toborzas
Ajanlattétel
Adatbazisban
tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerz6dés
megkotését megel6z6en
szerz6dés megkotéséhez
sziikséges lépések megtétele

Adatbazisban vald tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzajarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez

képzések

Erintett jelentkezd
Munkaerd-kozvetité

Toborzas
Ajanlattétel
Adatbazisban
tarolas

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerzédés
létesitése, munkaszerzddés
megkotését megel6z6en
szerz6dés megkotéséhez
szlikséges |épések megtétele

Adatbazisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzdjarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez

dijak, kitlintetések

Erintett jelentkezd

Toborzas
Ajanlattétel
Adatbazisban

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerzddés
megkotését megel6zGen
szerz6dés megkotéséhez
sziikséges lépések megtétele

Munkaerd-kodzvetité tarolas
Adatbazisban vald tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzajarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez
Toborzas GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
: . . Y Ajanlattétel pont: munkaszerzédés
., Erintett jelentkez6 . o s 44z
referenciak ot iy Adatbazisban |étesitése, munkaszerz6dés
Munkaerg-kozvetitd . s - o
tarolas megkotését megel6z6en

szerz6dés megkotéséhez




szlikséges |épések megtétele

Adatbdzisban valé tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzajarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
|étesitése, munkaszerz6dés
megkotését megel6z6en

Toborzas "t o,
. , szerz6dés megkotéséhez
Ajanlattétel sziikséges |épések megtétele
koz6sségi média adatok Adatkezeld Adatbazisban g P g
tarolas . R
Adatbazisban vald tarolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzdjarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont: munkaszerz6dés
létesitése, munkaszerzddés
. megkotését megel6z6en
., . ) Toborzas iz e s
Interju soran megfigyelt, az Ajanlattétel szerz6dés megkotéséhez
alkalmassag megitéléséhez Y L. szukséges |épések megtétele
. & Meg o g Adatkezel6 Adatbazisban g P g
szlikséges személyiségi, tarolas

viselkedési jellemz&k Adatbazisban valé térolasi cél
esetén: GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont: érintett
hozzajarulasat adta személyes
adatainak kezeléséhez

1.1.1. A kozésségi média feliileteken elérhetd nyilvanos adatokat hogyan hasznaljuk fel?

Az allashirdetésre jelentkezése esetén megtekinthetjik a kozosségi média feliileteken, igy tobbek
kozott a Facebookon, Linkedln-en fent lévé profiljat, ott folytatott tevékenységét, aktivitasat, tett
bejegyzéseit, postjait, kommentjeit annak megitélésére, hogy On az adott alldshirdetésben szereplé
pozicidora alkalmas-e. Csak az Onrél a kdzosségi média feliileteken nyilvdnosan elérhet6 adatokat
tekintjuk meg, zart csoportokban vagy egyéb nem vagy korldtozottan nyilvanos helyeken nem
kutatunk On utdn. Tovdbbd nem mentjiik le és nem taroljuk az On kézdsségi média profiljait, és
azokrél feljegyzést sem készitlink.

Erzékeny vagy kilénleges adatokat nem kezeliink Onrél kézosségi média profil adatok alapjan sem.
Csak az allashirdetéssel, betoélteni kivant poziciéval kapcsolatos Iényeges adatokat tekintjik meg a
k6zdsségi média oldalakon Onrél.

1.1.2. Ertesités a jelentkezése sikerességével kapcsolatban

Ont a toborzasi folyamat lezarultat kdvetSen e-mailben tajékoztatjuk arrdl, hogy munkaviszonyt
kivdnunk-e Onnel létesiteni vagy sem.

1.1.3. A hozzdjarulas megadasa és visszavondsa

A fenti adatai fenti adatbazisban torténd tarolasi célu kezelésére vonatkozd dnkéntes hozzajaruldsat
On erre irdnyuld kérdésre adott valaszaval adja meg e-mailben, egyéb elektronikus mddon, irdsban
(beleértve az elektronikus dokumentumot, lzenetet is). Az adatkezeléshez t6rténé hozzajarulasat
barmikor visszavonhatja az info@4dsoft.hu e-mail cimre megkiildott e-mail ilizenetben, ahol
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kotelez6en megadandd adatok: név, sziiletési id6 és e-mail cim, annak érdekében, hogy azonositani
tudjuk, hogy kinek az adatait kell torolniink.

A hozzdjarulas visszavondsa esetén az dsszes altalunk kezelt adatat toroljik, igy az On altal megadott
adatokat, az altalunk felkutatott adatokat és a mas forrasbdél megszerzett adatokat is. A torlési
kotelezettség az elektronikus és papir alapon tdrolt adatokra egyarant kiterjed, és vonatkozik az
altalunk Onre vonatkozodan készitett feljegyzésekre és levont kdvetkeztetésekre is.

2. Ki kezeli a személyes adatait, és ki fér hozza azokhoz?

2.1. Az adatkezel6

Az 1. pontban meghatdrozott adatok adatkezel6je és annak elérhetGségei az aldbbiak:

4D Soft Szamitastechnikai Kft.

Székhely: 1096 Budapest, Telepy u. 24. 2. em.

Cg.: 01-09-363174

Addbszam: 10954742-2-43

Képviseli: Horvath Attila lGgyvezetd, elérhetfségei: az adatkezel6 elérhetfségein
Tel.: (+36-1) 455 8880

Fax: (+36-1) 455 8890

E-mail: info@4dsoft.hu

A Munkaltaté részérdl adataihoz a Munkaltaté munkavallaléi férnek hozza abban a korben, amely
munkdjuk elvégzéséhez feltétlenlil sziikséges. A személyes adatokhoz valé hozzaférési
jogosultsagokat szigoru bels6 szabdlyzatban rogzitjik.

2.2.Adatfeldolgozdk, adattovabbitas

Az adatai kezeléséhez, taroldsdhoz az aldbbi adatfeldolgozdkat vesszik igénybe, akik az alabbi
tevékenységet végzik az Adatkezel6 megbizasabdl és nevében:

Adatfeldolgozé altal

. . . Adatfeldolgozé Kezelt adat kore
végzett tevékenység

Allasra jelentkez&k dnéletrajzban

Rendszergazdai szolgaltatasok Kléber Tamas e.v. .
& & megadott adatai

Allasra jelentkezék 6néletrajzban

Munkaeré-kozvetités Munkaerd kézvetiték .
megadott adatai

Munkavallalék, allasra jelentkezék,
E-mail és felh§ szolgaltatas Google LLC ajanlatot  kérék, megrendeldk,
beszélliték e-mail cime
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3. Akiulfoldre torténd adattovabbitassal kapcsolatos informacidk:

Az igénybe vett adatfeldolgozék kozil az USA székhely(li Google, LLC. (1600 Amphitheatre Pkwy
Mountain View, California 94043; USA) szerepel az Eurdpai Bizottsdg GDPR 45. cikk szerinti
megfelel6ségi hatarozataban és a 2016/1260 bizottsagi végrehajtasi hatarozatiban, valamint az ezek
alapjan felallitott USA - EU Privacy Shield List-en, azaz az ide torténd adattovabbitds nem mindgsiil
Eurépai Unidn kivili, harmadik orszagba torténé adattovabbitdsnak és ahhoz nem sziikséges az
érintettek kilon engedélye, valamint az oda torténd adattovabbitds a GDPR 45. cikke alapjan
megengedett. Ezen vallalkozasok vallaltak a GDPR-nak valé megfelelést.

4. Kiaz Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGje és mik az elérhetGségei?




Az Adatkezel6nél nem kerilt sor adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésére a GDPR elGirdsainak
értelmében.

5. Milyen jogai vannak a személyes adataik kezelésével kapcsolatban és hogyan biztositjuk azok
gyakorlasat?

Az érintettek adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetfségeit részletesen a GDPR vonatkozd
rendelkezései (igy kilonosen a GDPR 15., 16.,17., 18., 19,, 20., 21., 22., 77., 78., 79., 80. és 82. cikkei)
tartalmazzdk. Az aldbbi Osszefoglalds tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket, illetve az
Adatkezel6 ennek megfelel6en nyujt tdjékoztatdst az érintettek részére az adatkezeléssel kapcsolatos
jogaikrdl és jogorvoslati lehet&ségeikrél.

Az informdcidkat irasban vagy mas mddon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell
megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mds modon igazoltdk az
érintett személyazonossagat.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett joggyakorlassal (lasd:
GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétél szamitott egy honapon belill tajékoztatja
az érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. Szilkség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6é tovabbi két hdénappal meghosszabbithats. A
hatdrid6 meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus
Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehet6ség szerint elektronikus uton kell megadni,
kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésGbb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hdnapon belil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsdnak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
fellgyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

5.1 Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon az Adatkezel6t6l arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az
érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz
hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel a személyes adatokat az Adatkezeld
kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tdroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) az érintett arra vonatkozo joga, hogy kérelmezheti a Munkaltatotol a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

g) ha az adatokat nem az érintettél gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
érthet6 informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhatd kévetkezményekkel jar.
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Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténé tovabbitasara keril sor, az érintett
jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovdbbitasra vonatkozéan a megfelel6
garanciakrol.

Az adatkezelés tdrgyat képez6 személyes adatok masolatat az Adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mérték( dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6 az érintett kérésére indokolatlan késedelem
nélkil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult tovabba
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan
torténd — kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torélje a
ra vonatkozé személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezel6
gylijtotte vagy mas maddon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mds jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs els6bbséget élvezd
jogszer( ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatok jogellenesen keriltek kezelésre;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6nek az alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban
elGirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell; vagy

f) a személyes adatok gyl(jtésére informaciés tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kerdlt sor.

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megtesszi az ésszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte
a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szlikséges, tobbek
kozott:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagdhoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorldsa
céljabal;

b) a személyes adatok kezelését elSird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy
tagéllami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

c) a kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy

statisztikai célbdl, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valdszinlsithet6en
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
d) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel§ ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de

az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos
indokaink els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsdval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mdas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az Adatkezel6 elGzetesen tajékoztatja az érintett,
akinek kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsoldodé értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mdsik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt az Adatkezel6 akaddlyozna, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok
adatkezel6k (igy az Adatkezel6 és egyéb adatkezeld) kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A fentebb irt jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez valé jog (,elfeledtetéshez vald jog”)
vonatkozasaban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok jogait

és szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog
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Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes
adatokat az Adatkezel6 nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejl jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl kerdl sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson az érintettre vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekd okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.
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A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — kilondsen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagdllamban —, ha az érintett megitélése szerint az érintettre vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit. Magyarorszagon az illetékes felligyeleti hatdsag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (weboldal: http://naih.hu/; cim: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c; postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.; telefon: +36-1-391-
1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

A felligyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsdg érintettre
vonatkozo, jogilag kotelezs erejd dontésével szemben.

Az érintett jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatdsag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdél.

A felligyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

A Munkaltatéval vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé
jog

/////

koztik a feligyeleti hatdsdgnal térténé panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil hatékony
birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak nem
megfelel6 kezelése kdvetkeztében megsértették a GDPR szerinti jogait.

Az AdatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az Adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt
is. Az ilyen per Magyarorszagon a torvényszék hataskorébe tartozik. A pert az érintett -
valasztasa szerint - a lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is
megindithatja. A birdsag illetékességérGl és elérhetGségeirél az alabbi honlapon
tdjékozdodhat: www.birosag.hu.

Hogyan biztositjuk adatai biztonsagat?
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A munkavallaldinkat az adat- és informacidbiztonsag kovetelményeire vonatkozdan
rendszeresen oktatjuk, képezziik.

6.1.Adatbiztonsag az IT infrastruktiraban

A személyes adatokat sajat kozponti szerverinkdn taroljuk, amelyhez szigoru
jogosultsagkezelési szabdlyok alapjan férhetnek hozza alkalmazottaink és alvallalkozéink.
Informatikai rendszereinket id6r6l idGre, visszatér6en és rendszeresen teszteljik és
ellendrizziik az adat- és IT biztonsdg megteremtése és fenntartasa érdekében.

Az irodai munkaallomasok jelszéoval védettek, idegen adathordozd haszndlata kizardlag
automatikus virus- és kartevd szlirés kovetGen lehetséges.

A Tarsasag valamennyi rendszerére, rendszerelemére kiterjedd, rendszeres és folyamatos
kartékony szoftverek elleni védelem biztositott.

A programok, alkalmazasok és eszk6zok tervezése, fejlesztése, tesztelése és lizemeltetése
soran a biztonsagi funkciokat kiemelten és elkilonitetten kezeljik.

Az informacidos rendszer hozzaférési kulcsait (pl. jelszd) titkositva taroljuk, a rendszer
biztonsagat érinté adatok (pl. jelszavak, jogosultsagok, naplok) védelmérél a hozzaférési
jogosultsagok kiosztasanal gondoskodunk.

6.2. Adatbiztonsag a kommunikaciéban

A biztonsagos adatcsere kovetelményének teljesitéséhez biztositjuk az adatok integritasat
mind a (kommunikacid) vezérld, mind a felhasznaléi adatokra. Az adatvesztés és sériilés
elkeriilése céljabdl hibadetektald és javitd eljarasokat alkalmazunk.

Az altalunk alkalmazott védelem detektdlja az illetéktelen behatolas, a mddositds, valamint a
beékel6dés el6forduldsat. Az adatvesztést és -sérilést hibadetektdld és javitd eljarasokkal
akaddlyozzuk meg, és gondoskodunk a le nem tagadhatdsag biztositdsarol.

Az adattovabbitasra hasznalt halézat esetében a biztonsagi szintnek megfelel6 mddon
biztositjuk az illegalis racsatlakozas és a lehallgatds megakaddlyozasat.

6.3. Adatbiztonsag a szoftverfejlesztés, programozas soran

Honlapunk és rendszereink fejlesztése sordan mar a tervezési folyamatba beépitjik az
adatvédelem és adatbiztonsag kovetelményeit, amelyet a fejlesztés soran folyamatosan
biztositunk.

A szoftverfejlesztés sordn elvélasztjuk egymastdl a fejlesztGi/teszt kdrnyezetet és az éles
kornyezetet, a tesztelés sordn a személyes adatokat lehet&ség szerint deperszonalizaljuk.

A programozas soran betartjuk a biztonsagos kddolas alapvetd kovetelményeit, platform- és
programnyelv fliggd technikdkat alkalmazunk a jellemzé sériilékenységek kikiiszobolésére,
kovetjik a legujabb ipardgi ajanlasokat a kéddok atvizsgalasara.

Folyamatos kovetést alkalmazunk az uUjonnan felfedezett sebezhetdségek azonositasara,
fejleszt6ink rendszeresen kovetik az ipardgi adatbiztonsagi ajanldsokat, valamint
programozasi technikakat alkalmazunk a tipikus hibak elkeriilésére. Az elkésziilt kddok
ellen6rzését a biztonsagos kddolds alapelvei szerint elvégezzilk és valtozaskovetéssel
biztositjuk a megfelel6 dokumentalast.

6.4. Adatbiztonsag az iratkezelés soran

Az iratkezelés soran is betartjuk az adatbiztonsag kovetelményeit, amelyet iratkezelési
szabdlyzatban rogzitettlink. Az iratkezelést irasban meghatarozott jogosultsagi szintek
szerint, az egyes iratok bizalmas jellegéhez mérten alkalmazott biztonsagi elGirdsok szerint
végezzik. Részletes és szigoru szabdlyokkal rendelkeziink az iratok megsemmisitésére,
taroldsara, kiadmanyozasara vonatkozdan.

6.5. Fizikai adatbiztonsag

A fizikai adatbiztonsdg megteremtése érdekében biztositjuk nyildszardink megfelel6
zarddasat és védelmét, szigorl latogatasi és belépési elGirasokat alkalmazunk a latogatdkra
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vonatkozdan. Az irodahelyiség kameras OGrzés-védelem alatt all, kivonuld szolgalattal
kiegészitett tavfeligyelettel.

- A papir alapy, személyes adatokat tartalmazé dokumentumok zart, vagyonvédelmet biztositd
helyiségben keriilnek elhelyezésre, amelyhez csak meghatdrozott személyzeti kor fér hozza
megfelel6 jogosultsagkezeléssel.

- Az adathordozd eszkozok elhelyezésére szolgdld helyiségeket Ugy alakitottuk ki, hogy
elegendé biztonsagot nyujtsanak illetéktelen vagy erGszakos behatolas, tliz vagy természeti
csapas ellen. Az adatdtvitelre, valamint mentésre, archivaldsra haszndlt adathordozoék
tdroldsa pedig csak megbizhatdan zart helyen térténhet.

7. Mit tesziink, ha adatvédelmi incidens kovetkezik be nalunk?
A jogszabdlyoknak megfelel6en bejelentjiik a fellgyeleti hatésdagnak az adatvédelmi incidenst a
tudomadsszerzést6l szamitott 72 6ran belll, és nyilvantartast is vezetiink az adatvédelmi

incidensekrél. A jogszabaly altal meghatdrozott esetekben pedig az érintetteket is tajékoztatjuk rdla.

Budapest, 2019. junius 19.
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